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33.NotaNo: 1

Establecer un arancel de 98% para la importacién de leche y nata (crema) clasificada por la partida arancelaria 04.02, por tal motivo estos productos no
estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2906 de 2010

4. Namero de formulario

7

(415)7707212489984(8020) 001275700000373

33.NotaNo: 2

Establecer un arancel de 94% para la importacion de lactosuero clasificados por las subpartidas arancelarias 0404.10.90.00 y 0404.90.00.00, por tal
motivo estos productos no estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2112 de 2009.

33.NotaNo: 3

Establecer un arancel de 40% para la importaci

de maiz blanco, clasificado por la subpartida arancelana 1005.90.12.00,

el cual regira desde el 25 de enero de 2010 de acuerdo a lo establecwdo en
el decreto 140 de 2010. Este arancel no se aplicara a las mercancias que
estén amparadas con certificados de indice base de subasta %ropecuana
gBSA) expedidos en virtud de los decretos 430 y 1873 de 200 y 4676 de

33.NotaNo: 4

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 873 de 2005, modificado parcialmente gor el Decreto 4600 de 2008, el arancel para las subpartidas
corresJ)ondlenles al arroz (1006.10.90.00, 1006.20.00. 00, 1006.30.00.90 y 1006.4¢ 002 es de 80%; salvo el arroz que se haya importado dentro del
4 |cupo de 75.118 toneladas, las cuales ingresaran al territorio nacional con un arancel de 0

w
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(C.F).

Comisiéon Nacional del Servicio Civil

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 0165 DE 2020

(marzo 12)
por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para el Sistema General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales
de Origen Legal en lo que les aplique.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades otorgadas
por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la administracion
y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los que tengan caracter
especial de origen constitucional;

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de
la CNSC la de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las
cuales se les aplica esta ley;

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6°
dela Ley 1960 de 2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de
seleccion la Comision Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacion
de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles para los empleos
objeto del concurso y que el uso de listas aplicara para proveer las vacantes objeto del
concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad;

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 senala que la CNSC debera
conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles;

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
determina la necesidad de modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles
para efectos de garantizar la permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad
que acrediten la condicion de prepensionados;

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobo
la reglamentacion de la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales
de Origen Legal en lo que les aplique;

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican
a las Listas de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes
de los procesos de seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera
del Sistema General y en los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que
les aplique.

Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo
se establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa
sobre la cual no existe titular con derechos de carrera.

2. Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o si-
milares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y com-
petencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual
igual o superior, sin que en ningln caso la diferencia salarial supere los dos gra-
dos siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por
la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente.

3. Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica, cuando
asi se haya ofertado en el proceso de seleccion, y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC.

4. Concurso mixto: Concursos de mérito simultdneos para proveer vacantes ofer-
tadas de una misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

5. Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias
vacantes por empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC me-
diante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes
situaciones:

a.  No se hubiere inscrito ninglin aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el
perfil del empleo.

¢.  Ningln concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

d. La lista de elegibles esté conformada por un niimero inferior de aspirantes al
numero de vacantes ofertadas.

e. Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o va-
rias vacantes de un mismo empleo convocado se inscriba un niimero menor de
servidores con derechos de carrera por vacante.

6. Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigen-
te conformada y adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

7.  Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC,
que otorga una posicion a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de
los resultados obtenidos en el proceso de seleccion, para la provision de un
empleo.

8. Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efecti-
vamente las vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccion mix-
to. Se realiza mediante la agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito
con los elegibles aun no nombrados y que se encuentran en las listas de un mismo
empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de seleccion de ascenso y
abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubrirdn las vacantes ofertadas en el proceso abierto
cuando la lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen
durante su vigencia.

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo
en el cual se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equi-
valentes, para cubrir las vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de
vacantes declaradas desiertas o que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso mixto en la misma Entidad, en los términos establecidos en la Ley 1960
de 2019.
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10. Firmeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga
efectos juridicos particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a
ser nombrados en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de
empleos equivalentes, precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen
derecho a ser nombrados solo en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

11. Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles
tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

12. Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccion aprobados a
partir de la expedicion de este Acuerdo, el término de vigencia de la lista previsto
en la ley seglin corresponda, se contara a partir de la fecha en la que todas las
posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

13. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la
totalidad de elegibles de la misma.

14. Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el niimero de elegibles es
menor al nimero de vacantes a proveer.

15. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después
de la provision efectiva del empleo para la cual se conformd, no podra ser utili-
zada para la provision de nuevas vacantes.

16. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de
la posicion que ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia
del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para
el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto
administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de
elegibles en firme, no causa el retiro de esta.

17. Uso de Lista de Elegibles: Es la provision definitiva de vacantes de una entidad
con los elegibles de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo
8° de este Acuerdo, evento en el que de conformidad con lo previsto en el inciso
final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las entidades deberan cubrir los cos-
tos de uso de la lista.

18. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacion
administrado por la CNSC, conformado por las listas de elegibles historicas y
vigentes, resultantes de los procesos de seleccion desarrollados por la Comision,
actualizado con las novedades y la firmeza que vayan adquiriendo las listas en
desarrollo de un proceso de seleccion y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

19. Provision efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado,
se posesiona y supera el periodo de prueba.

TITULO IT
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES
CAPITULO 1
De las Listas de Elegibles

Articulo 3°. Publicacion de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma
la lista de elegibles para el empleo sera publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La
firmeza de la posicion en la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

Paragrafo. Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la
entidad la firmeza de la lista, por el medio que esta determine.

Articulo 4°. Solicitud de exclusion de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad podra solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), la exclusion de la Lista de Elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, de conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005. Igualmente, la exclusion podra proceder de oficio o a peticion de parte de
conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

Articulo 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion administrativa relativa
al periodo de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las
reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

Articulo 6°. Reporte de informacion sobre provision y uso de listas. Las entidades
deberan reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten
en relacion con los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias
presentadas y demas situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las
listas, para lo cual contaran con un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la ocurrencia de la novedad.

CAPITULO 2
Organizacion y usos del BNLE

Articulo 7°. Organizacion del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas
por procesos de seleccion, entidad y Codigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera
(OPEC).

Articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las cau-
sales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en
la misma entidad.

Paragrafo. Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provision de
los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores
deberan solicitarlas a la CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y
que correspondan a un empleo de la misma denominacion, co6digo y asignacion basica del
empleo a proveer.

Articulo 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC
autorizar a la entidad, el uso de las listas de elegibles.

Articulo 10. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion numero 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las
normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho
concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interno de la CNSC y demas normas concordantes.

TITULO 111
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES

Articulo 11. Desempate de elegibles. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicion
en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

4.  Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3
de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o los centros de
conciliacién publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2° del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcio-
nales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de ante-
cedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias compor-
tamentales.

9. Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

Articulo 12. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parcialmente
la planta de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefie un empleado
sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, este debera ser incorporado
a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse
efectuar la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles
en el puesto que corresponda, si esta atin estuviere vigente.
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Articulo 13. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo niimero 562 de 2016.

Paragrafo. Para los procesos de seleccion aprobados con anterioridad a la expedicion
de este Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al
momento de su aprobacion.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de marzo de 2020.
El Presidente,
Fridole Ballén Duque.
(C. F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0192 DE 2020
(marzo 16)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y los
Decretos nimeros 1338 de 2015, 1784, 1785y 1786 de 2019,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD

COLOMBIA JOVEN
NOMBRES | APELLIDOS | CEDULA CARGO CODIGO GRADO
Rayza del Ortega Molina | 1016098531 Profesional 3320 02
Carmen

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de marzo de 2020.
El Director,
Diego Andrés Molano Aponte.

RESOLUCION NUMERO 0193 DE 2020
(marzo 16)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y los
Decretos nimeros 1338 de 2015, 1784, 1785 y 1786 de 2019,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD - COLOMBIA

JOVEN
NOMBRES | APELLIDOS CEDULA CARGO CODIGO GRADO
Gerson David Caro 1010236703 Profesional 3320 01
Hernandez

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de marzo de 2020.
El Director,
Diego Andrés Molano Aponte.

RESOLUCION NUMERO 0194 DE 2020
(marzo 16)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y los
Decretos nimeros 1338 de 2015, 1784, 1785 y 1786 de 2019,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD

COLOMBIA JOVEN
NOMBRES | APELLIDOS CEDULA CARGO CcODIGO GRADO
Violeta Forero 1018480816 Técnico 4410 06
Salavarrieta

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 16 de marzo de 2020.

El Director,

Diego Andrés Molano Aponte.

EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 063625 DE 2020

(marzo 12)
por medio de la cual se establecen los requisitos para obtener el Registro del Lugar de
Produccion de flores o ramas cortadas de las especies ornamentales con destino a la
exportacion y para el registro de Exportador e Importador de flores o ramas cortadas de
las especies ornamentales.

La Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por el articulo 4° del Decreto 3761 de
2009 y el articulo 2.13.1.1.2 del Decreto 1071 de 2015 y el articulo 2.13.1.3.1 del mismo
Decreto y,

CONSIDERANDO:

Que Colombia, como miembro de la Convencidon Internacional de Proteccion
Fitosanitaria (CIPF), aplica Medidas Fitosanitarias (MFS) con base en lo dispuesto por las
Normas Internacionales de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

Que el ICA, como autoridad sanitaria y fitosanitaria, es responsable de velar por la
sanidad de las especies agricolas de importancia socioeconémica en todas las areas del
pais y de mejorar y proteger el estatus fitosanitario del territorio nacional, mediante la
atencion a las necesidades propias del sector primario, a través de la prevencion, vigilancia
y control de los riesgos que afecten la sanidad vegetal.

Que el ICA, a través de la Resolucion 492 de 2008, establecio las disposiciones sobre
la sanidad vegetal en busca de la proteccion sanitaria de flores o ramas cortadas de las
especies ornamentales.

Que el ICA, mediante las Resoluciones 3317 de 2008, 15677 de 2017 y 25299 de 2018,
tuvo por objeto modificar lineamientos establecidos en la Resolucion 492 de 2008, con el
fin de otorgar seguridad juridica a los regulados y garantizar la inocuidad fitosanitaria del
pais.

Que el ICA debe velar por la conservacion del estatus fitosanitario de las especies
de ornamentales, por lo que es necesario establecer los requisitos que debe cumplir toda
persona natural o juridica que se dedique a la produccion, exportacion e importacion de
flores o ramas cortadas de las especies ornamentales, con el fin de prevenir y controlar las
plagas que las puedan afectar.

Que el ICA, demanda la necesidad de renovar y actualizar la normatividad de medidas
sanitarias y fitosanitarias de flores o ramas cortadas de las especies ornamentales, con el
fin de suplir los requerimientos propios del sector conservando el estatus fitosanitario del
pais y la calidad del material producido a efectos de ser comercializado dentro o fuera del
territorio nacional.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO1
Objeto, Ambito de Aplicacién y Definiciones
Articulo 1°. Objeto. Establecer los requisitos para el Registro ante el ICA del “Lugar de
produccion para exportacion”, “Exportador” o “Importador” de flores o ramas cortadas

de las especies ornamentales, para garantizar su calidad fitosanitaria en los mercados de
destino.

Paragrafo. Las personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de produccion,
importacion o exportacion de material vegetal de propagacion sexual o asexual, deberan
cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 3168 de 2015 o aquellas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones establecidas en la presente
Resolucion seran aplicables a todas las personas naturales o juridicas que produzcan,
importen o exporten flores o ramas cortadas de las especies de ornamentales.
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